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LEI N.° 929/2022 ITAPIUNA/CE, 29 DE JULHO DE 2022

ESTABELECE A LEI DAS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023, NA
FORMA QUE INDICA:

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o disposto na Lei Organica Municipal e na
Constituicdo Federal,

a FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, inciso Il e §
2.°, da Constituigcdo Federal, na Lei Organica do Municipio, e na Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000, alterada pela Lei Complementar n°® 131, de 27 de maio de 2009 e Lei
Complementar n°® 156 de 28 de dezembro de 2016, as diretrizes gerais para elaboragao do
orgamento do Municipio, relativas ao exercicio de 2023, compreendendo:

| — as prioridades e metas da administragdo publica municipal em sintonia com o
Plano Plurianual para 2022-2025;

Il - a estrutura e organizacao dos orcamentos;
lll - as diretrizes para elaboragao e execugao dos orgamentos e suas alteragoes;
IV - as disposi¢des relativas a divida publica municipal;

V - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos @
sociais;

VI - as disposi¢des sobre alteragdes na legislagao tributaria;
VII - as disposi¢bes gerais.
§ 1° As diretrizes orgamentarias tém entre suas finalidades:

| — orientar a elaboragéo e a execugao da Lei Orgamentaria Anual para o alcance
dos objetivos e das metas do Plano Plurianual — PPA;
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Il — ampliar a capacidade do Municipio de garantir o provimento de bens e servigos
a populagao;

§ 2° - A elaboragéo, fiscalizagdo e controle da lei orgamentaria anual para o
exercicio de 2023, bem como a aprovagéo e execugao do orgamento fiscal e da seguridade
social do Municipio, além de serem orientados para viabilizar o alcance dos objetivos
declarados no PPA, devem:

| — priorizar o equilibrio entre receitas e despesas;

Il — evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo amplo acesso da sociedade aos dados do orgamento, inclusive por
meio eletrénico;

Il - atingir as metas relativas a receitas, despesas, resultados primario e nominal e
montante da divida publica estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° - Integram a presente Lei os seguintes anexos, em cumprimento ao disposto
na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e sus alteragdes:

| — Anexo de Metas Fiscais / Metas Anuais — demonstrativo |;

I — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior -
demonstrativo II;

Il -— Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores - demonstrativo lll;

IV — Evolugéo do Patriménio Liquido - demonstrativo 1V;

V — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a alienagdo de ativos -
demonstrativo V;

VI — Avaliagéo da Situagao Financeira e Atuarial do RPPS — Receitas e Despesas
Previdenciarias Projecdo Atuarial - demonstrativo VI;

VIl — Estimativa e Compensacgéo da Renuncia de Receita - demonstrativo VII;

VIl - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado -
demonstrativo VIII;

IX — Metodologia e memoria de calculo para Estabelecimento das Metas Anuais -
demonstrativo IX;

X —Metodologia e memdria de célculo para Estabelecimento do Resultado Primario-
demonstrativo X;

Xl — Metodologia e memoria de calculo para Estabelecimento do Resultado
Nominal- demonstrativo XI;

XlI — Montante da Divida Publica — demonstrativo XII; -
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XlIl — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias - demonstrativo XIII.
XIV - Relagédo das agdes prioritarias previstas para 2023 - demonstrativo XIV.

Paragrafo Unico — Em situagdo excepcional, tratando-se de medidas de carater
emergencial em combate epidémico, guerra ou comogdo intestina/calamidade publica, a
presente Proposta Orgcamentaria podera ser revisada em suas metas e demonstrativos
constantes deste artigo.

METAS FISCAIS ANUAIS

Art. 3° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Complementar n°® 101/2000,
\ Demonstrativo |- Metas Fiscais Anuais, sera elaborado em valores correntes e constantes,
relativos as Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal e Montante da Divida Publica,

para o exercicio de referéncia e para os dois seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2023, 2024 e 2025 deverao levar em
conta a previsdo de aumento ou reducdo das despesas de carater continuado, resultantes da
concessao de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusao
ou eliminagdo de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes, utilizam o
parametro do Indice Oficial de Inflagdo Anual.

§ 2° - Os valores da coluna relacionados ao "% PIB" séo calculados mediante a
aplicagdo do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

§ 32 - As metas fiscais estabelecidas nesta Lei poderao ser ajustadas quando do
encaminhamento do projeto de lei orcamentaria anual, se verificadas alteragées no
comportamento das varidveis macroeconémicas utilizadas nas estimativas das receitas e
despesas;

§ 4° - Na hipétese prevista pelo § 3°, o demonstrativo X de que trata o Caput devera
ser encaminhado juntamente com o projeto de lei orcamentaria anual,

§ 52 - Durante o exercicio de 2023, a meta resultado primario prevista no
demonstrativo I, podera ser reduzida até o montante que corresponder a frustracdo da
arrecadagao das receitas que sdo objeto de transferéncia constitucional, com base nos arts.
158 e 159 da Constituicao Federal.

s

§ 62 - Para os fins do disposto no § 5° considera-se frustragéo de arrecadacéo, a
diferenga a menor que for observada entre os valores que forem arrecadados em cada més,
em comparagao com igual més do ano anterior.

§ 7¢ - Nas hipoteses de revisdo dos valores das metas fiscais de que trata este
artigo, e para efeitos de avaliagdo na audiéncia publica prevista no art. 92, § 42, da LC n°
101/2000, as receitas e despesas realizadas serdo comparados com as metas ajustadas.
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AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 4° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do Art. 4° da LRF, Demonstrativo
Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade
estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio
orcamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores determinantes do
alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES

Art. 5° - De acordo com o § 2°, item Il, do Art. 4° da LRF, Demonstrativo Ill - Metas
Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas,
Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada
Liquida, deverdo estar instruidos com memoria e metodologia de calculo que justifiquem os
resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica Econdmica
Nacional.

Paragrafo Unico - Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os valores
devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices
ja comentados no Demonstrativo I.

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Art. 6° - Em obediéncia ao § 2°, inciso lll, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo IV -
Evolugao do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagdes do Patrimdnio do Municipio de
forma consolidada.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a situagdo do
Patriménio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

Art. 7° - O § 2° inciso lil, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo V - que trata da
Evolugéo do Patriménio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagéo
de ativos que integram o referido patriménio, devem ser reaplicados em despesas de capital,
salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou préprio dos servidores
publicos.
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AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 8° - Em razao do que esta estabelecido no § 2°, inciso IV, alinea "a", do Art. 4°,
da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, o
Demonstrativo VI, devera conter a avaliagao da situagao financeira e atuarial do regime préprio
dos servidores municipais, nos trés Ultimos exercicios. Esse demonstrativo estabelece um
comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando por apurar o Resultado
Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 9° - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de
Metas Fiscais, Demonstrativo VII, devera conter informagdes que indique a natureza da
renuncia fiscal e sua compensagéo, de maneira a propiciar o equilibrio das contas publicas.

§ 1° - A renlincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao, subsidio, crédito
presumido, etc.

§ 2° - A compensacgao sera acompanhada de medidas provenientes do aumento da
receita, elevagao de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragao ou criagao de tributo
ou contribuigéo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.

Art. 10 - O § 2°, inciso V, do Art. 4° da LRF, considera obrigatéria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente obrigacéo legal de sua execugao por um periodo superior a
dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas de
Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusao de eventuais programas, projetos
ou atividades que venham caracterizar a criagéo de despesas de carater continuado.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS
RECEITAS E DESPESAS.

Art. 11 - O § 2° inciso Il, do Art. 4°, da LRF, determina que o demonstrativo de
Metas Anuais seja instruido com memoéria e metodologia de calculo que justifiquem os
resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econdmica
nacional.
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Paragrafo Unico - A base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores
da receita arrecadada e da despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsoes
para 2023, 2024 e 2025.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO PRIMARIO.

Art. 12 - A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se os niveis de
gastos orgamentarios, sdo compativeis com sua arrecadagdo, ou seja, se as receitas ndo-
financeiras sdo capazes de suportar as despesas nao-financeiras.

Paragrafo Unico - O calculo da Meta de Resultado Primario devera obedecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN -
Secretaria do Tesouro Nacional, e as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO
NOMINAL.

Art. 13 - O calculo do Resultado Nominal, devera obedecer a metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentagédo pela STN.

Paragrafo Unico - O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera levar
em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres
Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida,
gue somada as Receitas de Privatizacdes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na
Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA
DIVIDA PUBLICA.

Art. 14 - Divida Pdblica € o montante das obrigagdes assumidas pelo ente da
Federagao. Esta é representada pela emissao de titulos, operacdes de créditos e precatérios
judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para sua

elaboracédo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projegcao dos
valores para 2023, 2024 e 2025.

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 15 - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO 2023, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.
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§ 1° - Consideram-se passivos contingentes e outros riscos fiscais possiveis
obrigagdes a ser cumprido em 2023, cuja existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia
ou ndo de um ou mais eventos futuros que nao estejam totalmente sob controle do Municipio.

§ 2° - Também s3o passivos contingentes, obriga¢cdes decorrentes de eventos
passados, cuja liquidacdo em 2023 seja improvavel ou cujo valor ndo possa ser tecnicamente
estimado.

§ 3° - Caso se concretize, os riscos fiscais serdo atendidos com recursos da
Reserva de Contingéncia e, sendo esta insuficiente, serdo indicados, também, o excesso de
arrecadagao e o superavit financeiro do exercicio anterior, se houver, obedecida a fonte de
recursos correspondente.

§ 4° - Sendo esses recursos insuficientes, o Poder Executivo podera reduzir as
dotagoes destinadas para investimentos, desde que ndo comprometidas.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 16 - As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2023 serédo
distribuidas nos orgamentos, detalhadas em programas, projetos e atividades, observadas as
seguintes destinagdes:

| — manutengao: recursos orgamentarios destinados ao custeio das atividades em
andamento;

Il — expansé@o da manutengdo: recursos orgcamentarios destinados ao acréscimo
das despesas de custeio, decorrentes de aumento natural no atendimento aos programas de
duracao continuada;

Y

Il — investimentos: recursos orgamentarios destinados a realizagdo de novos
projetos e investimentos;

IV — custeio decorrente: recursos orgamentarios destinados ao custeio de atividades
derivadas de novos “investimentos”.

§ 1° - Nos orgcamentos sera prioritria e obrigatdria a alocagéo de recursos
suficientes para a manutengao das atividades de carater continuado, em conformidade com a
definigdo dada as prioridades citadas nos incisos | e Il do “caput” deste artigo.

§ 2° - As metas e prioridades de que trata o caput deste artigo, bem como as
respectivas ages planejadas para o seu atingimento, poderdo ser alteradas, se durante o
periodo decorrido entre a apresentagdo desta Lei e a elaboragéo da proposta orgamentaria
para 2023 surgirem novas demandas ou situagdes em que haja necessidade da intervengéo do
Poder Publico, ou em decorréncia de créditos adicionais ocorridos.
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CAPITULO il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 17 - Os orcamentos, fiscal e da seguridade social, compreenderdao a
programacdo dos poderes do Municipio, seus fundos, 6érgaos, autarquias e fundagées
instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. As categorias de programacgédo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos e operagées
especiais.

Art. 18 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores a serem
estabelecidos no plano plurianual;

Il — atividade: um instrumento de programacado para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagées que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengéo da acao de governo;

lll — projeto: um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um
programa envolvendo um conjunto de operagées, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao de governo.

IV — operagoes especiais: as despesas que nao contribuem para a manutengao das
agOes de governo, das quais néo resulta um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob
a forma de bens e servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as agbes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagées especiais, especificando metas, bem
como as unidades orgcamentarias responsaveis.

§ 2° - As atividades, projetos e operagbes especiais serdo desdobrados em
categorias econdmicas, grupos de natureza da despesa, modalidades de aplicagdo e
elementos econdémicos, ndo podendo haver alteragdo das respectivas finalidades e da
denominagao das metas estabelecidas.

Art. 19 - A proposta orgamentaria do Municipio para 2023 sera encaminhada ao
Poder Legislativo, contendo:

| — mensagem;
Il - projeto de lei orgamentaria.
Art. 20 - Integrar&o o projeto de lei relativo a lei orgamentaria anual:

| - quadros orgamentarios consolidados dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, compreendendo:
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a) receita por fonte, despesa por categoria econdmica e grupos, segundo os
orgamentos e despesa por programas;

b) despesa por fungéo, subfungéo e programa, conforme os vinculos de recursos;
c) receitas previstas para autarquia.

Il - anexo da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminados
por unidade orcamentaria, compreendendo autarquia e unidades da administragdo direta,
detalhada até o nivel de atividade, projeto e operagdes especiais, segundo os grupos de
despesa, elementos econémicos e as fontes de recursos;

Art. 21 - Para efeito do disposto no art. 20 desta Lei, o Poder Legislativo
encaminhara ao Poder Executivo, até 31 de agosto de 2022, sua proposta orgamentaria, para
os fins de consolidagdo do projeto de lei orgamentaria.

| — O Poder Legislativo do Municipio tera como limite maximo de despesas em 2023,
para efeito de elaboragéo da sua respectiva proposta orgamentaria, a aplicagao do percentual
de 7% (sete por cento), sobre as receitas constantes do Art. 29A da Constituicdo Federal,
auferidas em 2022, acrescido dos valores relativos aos inativos e pensionistas.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO ORGAMENTO DO
MUNICIPIO
Art. 22 - A elaboragao do projeto, a aprovagéo e a execugdo da lei orgamentaria
para 2023 deverao evidenciar a transparéncia da gestéao fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes.

Paragrafo Unico — As Audiéncias Publicas podero ser realizadas através de meios
virtuais, sempre que couber, visando a participagdo do maior nimero de interessados, questado
de seguranga no deslocamento das pessoas e técnicos, assim como atendimento ao Principio
da Economia.

Art. 23 - Para assegurar a participacao popular durante o processo de elaboragao
da proposta orgamentaria, o0 Poder Executivo promovera audiéncia publica, nos termos do art.
48, § 10, inciso | da Lei Complementar Federal no 101, de 4 de maio de 2000, alterada pela Lei
Complementar no 131, de 27 de maio de 2009 e pela Lei Complementar no 156, de 28 de
dezembro de 2016 a fim de assegurar aos cidaddos a participagdo na selegdo das agoes
prioritarias que terdo recursos consignados nos orcamentos.

Paragrafo unico - A Camara Municipal organizara audiéncia publica para discussdo
da proposta orgamentaria durante o processo de sua apreciagao e aprovagao.

Art. 24 - Os estudos para definicdo dos Orgcamentos da Receita para 2023 deverao
observar os efeitos da alteragdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a
inflagdo do periodo, o crescimento econémico, a ampliagao da base de calculo dos tributos e a
sua evolugdo nos ultimos trés exercicios e a projecao para os dois seguintes.
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§ 1° Até 45 dias antes do encaminhamento da Proposta Orgcamentaria ao Poder
Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposi¢cdo da Camara Municipal os estudos
e as estimativas de receitas para o exercicio de 2023, inclusive da receita corrente liquida, e as
respectivas memoérias de calculo.

§ 2° Para fins do limite das despesas do Poder Legislativo, nos termos do art. 29-A
da Constituicdo Federal e da metodologia de calculo estabelecida, considerar-se-a a receita
arrecadada até 30 de junho de 2022 acrescida da tendéncia de arrecadagédo até o final do
exercicio.

Art. 25 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagao
dos recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar
o controle dos custos das agoes e a avaliacdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 26 - Na programacgao da despesa ndo poderao ser fixadas despesas sem que
estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades
executoras.

Art. 27 - Na execugdo do orgamento, verificado que o comportamento da receita
ordinaria podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes
Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes, adotardo o mecanismo de
limitacdo de empenhos e movimentagao financeira nos montantes necessarios, observadas as
respectivas fontes de recursos, nas seguintes despesas:

| — contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos oriundos de
fontes extraordinarias, como transferéncias voluntarias, operagdes de crédito, alienagéo de
ativos, desde que ainda ndo comprometidos;

Il - obras em geral, cuja fase ou etapa ainda nao esteja iniciada;

Ill — aquisi¢do de combustiveis e derivados, destinados a frota de veiculos, exceto
dos setores de educacgao e saude;

IV - dotag@o para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas
atividades;

V - diarias de viagem;

VI - festividades, homenagens, recepgées e demais eventos da mesma natureza;

VIl — despesas com publicidade institucional;

VIII - horas extras.

§ 1° Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadacgdo para
implementagdo ou nao do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagéo financeira,
sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de
2022, observada a vinculagao de recursos.

§ 2° Nao serao objeto de limitagao de empenho:

| - despesas relacionadas com vinculagGes constitucionais e legais, nos termos do
§ 2° do art. 9° da LC n° 101/2000 e do art. 28 da Lei Complementar Federal n.° 141, de 13 de
janeiro de 2012;

Il - as despesas com o pagamento de precatérios e sentencgas judiciais de pequeno
valor; ‘
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lll - as despesas fixas e obrigatérias com pessoal e encargos sociais; e
IV - as despesas financiadas com recursos de Transferéncias Voluntarias da Unido
e do Estado, Operacdes de Crédito e Alienagdo de bens.

§ 3° Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposicdo se fara
obedecendo ao disposto no art. 9°, § 1°, da LC n°® 101/2000.

§ 4° Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma da lei, serdo
dispensadas a obtengdo dos resultados fiscais programados e a limitacdo de empenho
enquanto perdurar essa situagéo, nos termos do art. 65 da LC n° 101/2000.

Art. 28 - A compensacao de que trata o art. 17, § 2°, da LC n® 101/2000, quando da
criagdo ou aumento de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, podera ser realizada a
partir do aproveitamento da margem liquida de expansao prevista no inciso V do § 2° do art. 4°,
da referida Lei, desde que observados:

| — o limite das respectivas dotagdes constantes da Lei Orgamentaria de 2023 e de
créditos adicionais;

Il — os limites estabelecidos nos arts. 20, inciso lll, e 22, paragrafo Unico, da LC
n°® 101/2000, no caso da geragéo de despesas com pessoal e respectivos encargos; e

lll — o valor da margem liquida de expansao constante no demonstrativo VIII, de
que trata o art. 2°, dessa Lei.

Art. 29 - Constardo no projeto de lei orcamentaria reservas de contingéncia, para
atender as seguintes finalidades:

| - atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos
relacionados no Anexo de que trata o art. 2° desta lei.

Il - cobertura de créditos adicionais;

§ 1° A reserva de contingéncia, de que trata o caput, sera fixada em, no minimo,
0,2 % (zero virgula dois por cento) da receita corrente liquida, e sua utilizagdo dar-se-a mediante
créditos adicionais abertos a sua conta.

§ 2° Na hipétese de ficar demonstrado que as reservas de contingéncia constituidas
na forma do inciso | do caput ndo seja utilizada para sua finalidade, no todo ou em parte até 01
de dezembro de 2023, o Chefe do Executivo podera utilizar seu saldo para dar cobertura a
outros créditos adicionais, legalmente autorizados na forma dos artigos 41, 42 e 43 da Lei
Federal n® 4.320/1964.

Art. - 30 - A Reserva Or¢camentaria da Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social sera constituida dos recursos que corresponderdo a previsdo de seu
superavit orgamentario e somente podera ser utilizada para a cobertura de créditos adicionais
do préprio RPPS.
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Art. - 31 - Observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n°® 101, de 2000,
somente serao incluidos novos projetos na Lei Orgamentaria de 2023 se:

I - tiverem sido adequada e suficientemente contempladas as despesas para
conservacgao do patrimdnio publico e para os projetos em andamento;

Il - a agé&o estiver compativel com o Plano Plurianual.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as despesas programadas
com recursos de transferéncias voluntarias e operagdes de crédito, cuja execugao fica limitada
a respectiva disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 32 - .As metas fiscais estabelecidas no demonstrativo | de que trata o art. 2°
dessa Lei, serdo desdobradas em metas quadrimestrais para fins de avaliagdo em audiéncia
publica na Camara Municipal até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios, avaliar os gastos e também o
cumprimento das metas fisicas estabelecidas.

§ 1° Para fins de realizacdo da audiéncia publica prevista caput, e em conformidade
com o art. 9°, § 4°, da LC n° 101/2000, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo,
até 2 (dois) dias antes da audiéncia, relatério de avaliagdo do cumprimento das metas fiscais,
com as justificativas de eventuais desvios e indicagdo das medidas corretivas adotadas.

§ 2° Compete ao Poder Legislativo Municipal, mediante prévio agendamento com o
Poder Executivo, convocar e coordenar a realizagao das audiéncias publicas referidas no caput.

Art. 33 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia
de recursos disponiveis para a despesa, ficando autorizada a abertura de créditos adicionais
suplementares as dotacdes dos orgamentos contidos na Lei Orgamentaria de 2023 até o limite
de 70% (setenta por cento) do total da despesa fixada na LOA, utilizando como fontes de
recursos as prescrigdes constitucionais e nos termos da Lei n.° 4.320/64.

Art. 34 - No ambito do Poder Legislativo, a abertura de créditos suplementares
autorizados na Lei Orgamentaria de 2023, com indicagdo de recursos compensatérios do
préprio 6rgao, nos termos do art. 43, § 1° inciso lll, da Lei Federal n° 4.320/1964,
proceder-se-a por ato do Prefeito Municipal.

Art. 35 - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto
no art. 167, § 2°, da Constituicao Federal, sera efetivada, quando necessaria, até 30 de abril de
2023.

Art. 36 - O Poder Executivo podera, mediante Decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagbes orgamentarias aprovadas na Lei
Orgamentaria de 2023 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingao, transformacgao,
transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como de
alteragdes de suas competéncias ou atribuigbes, mantida a estrutura programatica.
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Paragrafo Unico. A transposicdo, transferéncia ou remanejamento ndo podera
resultar em alteragdo dos valores das programagées aprovadas na Lei Orgamentaria ou em
créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificagéo funcional.

Art. 37 - As fontes de recursos e as modalidades de aplicagcdo da despesa,
aprovadas na lei orcamentaria, e em seus créditos adicionais, poderdo ser modificadas,
justificadamente, para atender as necessidades de execugao, por meio de decreto do Poder
Executivo, desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econémica da execugao
do crédito, através da fonte de recursos e/ou modalidade prevista na lei orgamentaria e em
seus créditos adicionais.

Art. 38 - A destinagdo de recursos orgamentarios as entidades privadas sem fins
lucrativos devera observar o Art.16 da Lei Federal no 4.320 de 17 de margo de 1964 e a Lei
Federal no 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei no 13.204, de 14 de dezembro de
2015, além das exigéncias instituidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

Art. 39 - A lei orgamentaria anual garantira recursos para pagamento da divida
publica municipal, nos termos dos compromissos firmados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 40 - O projeto de Lei Orcamentaria somente podera incluir, na composigéo da
receita total do Municipio, recursos provenientes de operag6es de crédito ja contratadas ou
autorizadas pelo Ministério da Fazenda, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167,
inciso I, da Constituigdo Federal e em Resolugao do Senado Federal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 41 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo
em 2023, respeitadas possiveis condi¢des impostas por outras normas, criar cargos e fungoes,
alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneracao de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma de
lei, em especial, a Constituigdo Federal, observados os limites e as regras da LRF.

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverzo
estar previstos na lei de orgamento para 2023.

Art. 42 - Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2023, Executivo e Legislativo, nédo
excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de
2022, acrescida de 5%, obedecido o limite prudencial de 51 ,30% e 5,70% da Receita Corrente
Liquida, respectivamente.

Art. 43 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal podera
autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo
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excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, lll da LRF (art. 22, paragrafo Unico, V da
LRF).

Art. 44 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF :

| eliminagao de vantagens concedidas a servidores;

Il eliminagao das déspesas com horas-extras;

lll exoneragéao de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 45 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagao
de mao-de-obra referente substituicdo de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a
contratagdo de mao-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou
fungdes previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou ainda, atividades
préoprias da Administragdo Publica, desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizagao de
materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de mao-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros, por ndo caracterizar substituicdao de servidores, a despesa sera classificada em outros
elementos de despesa que néo o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos
de Terceirizagao".

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 46 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria, bem como revisar e atualizar o Cédigo Tributario
Municipal, revogar as isengdes tributarias que ndo tenham mais interesse publico, atualizar a
planta genérica e aperfeigoar o sistema tributario, com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geragao de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes
menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do orgamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em
que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes.

Art. 47 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderao ser cancelados, mediante
autorizagao em lei, ndo se constituindo como rendincia de receita.

Art. 48 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isen¢ao ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Orcamento da Receita, somente entrara em vigor apos
adogao de medidas de compensagéo.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 49 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria a Camara
Municipal para apreciagéo e votagdo até do dia 1° de outubro de 2022 em atendimento ao art.
42, § 5° da Constituigdo Estadual, que a apreciara e a devolvera para san¢ao até o
encerramento do 2° periodo legislativo.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto ndo cumprir o disposto
no "caput" deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orcamentaria nao for aprovado até 31 de dezembro de
2022, sua programagao podera ser executada até a publicagcao da lei orcamentaria respectiva,
mediante a utilizagdo mensal de um valor basico correspondente a 1/12 (um doze avos) das
dotagdes para despesas constantes na presente proposta orgamentaria

§ 3° Enquanto ndo aprovada a Lei Orgamentaria de 2023, os valores consignados
no respectivo Projeto de Lei poderdo ser utilizados para demonstrar, quando exigivel, a
previsdo orgcamentaria nos procedimentos referentes a fase interna da licitagao.

§ 4° Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e declaragcdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens | e Il da LRF
deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua
dispensal/inexigibilidade.

Art. 50 - Em consonancia com o que dispoe o § 5° do art. 166 da Constituicao
Federal e na Lei Organica Municipal, podera o Prefeito enviar Mensagem a Camara Municipal
para propor modificagdes ao projeto de lei orgamentaria enquanto nao estiver concluida a
votagao pelas comissdes do legislativo.

Art. 51 - As emendas ao projeto de lei orcamentaria ou aos projetos de lei que a
modifiquem deverao ser compativeis com os programas e objetivos do Plano Plurianual 2022-
2025 e com as diretrizes, disposi¢des, prioridades e metas desta Lei.

Art. 52 - Na realizagao das agdes de sua competéncia, o Municipio podera transferir
recursos a instituicdes privadas sem fins lucrativos, desde que compativeis com os programas
constantes da lei orgamentaria anual, mediante convénio, parcerias, ajuste ou congénere, pelo
qual figuem claramente definidos os deveres e obrigagdes de cada parte, a forma e os prazos
para prestagéo de contas, observado o que prescreve o art. 38 da presente Lei.

Art. 53 - Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas
de competéncia de outros entes da Federagao, inclusive instituicdes publicas vinculadas a
Uniao, ao Estado ou a outro Municipio, desde que compativeis com os programas constantes
da lei orgamentaria anual, mediante convénio, termo de repasse financeiro, ajuste ou
congénere.

Art. 54 - E _de responsabilidade do Ordenador da Despesa o cumprimento das
disposigdes contidas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal no 101, de 04 de maio de
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2000, alterada pela Lei Complementar no 131, de 27 de maio de 2009 e pela Lei Complementar
no 156, de 28 de dezembro de 2016.

Art. 55 - S0 vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execugéo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagéo
orcamentaria.

Paragrafo Unico. ‘A contabilidade registrar4 os atos e fatos relativos a gestdo
orcamentaria-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do “caput” deste artigo.

Art. 56 - Seréo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual
atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 57 - Podera ser incluido no orgamento anual para o exercicio financeiro de
2023, fixacdo para o custeio de despesas com cartério, concessao de refeicdes e doagoes,
bem como as referentes a patrocinios.

§ 1°- As refeicbes e lanches, quando necessdrios-inclusive em datas
comemorativas, serdo concedidas em reunidbes com autoridades de outras esferas
administrativas, com membros da edilidade municipal, secretarios e servidores publicos
municipais.

§ 2°- As doagbes serao concedidas em caso de extrema necessidade, com controle
e acompanhamento da Assisténcia Social, através de processo devidamente formalizado.

Art. 58 — Os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo poderdo conceder os
devidos reajustes nos contratos de natureza continuada pelo INPC — indice Nacional de Prego
ao Consumidor Amplo ou pelo indice previsto na Avenca, de acordo com as normas pertinentes
a matéria.

Art. 59 — Nao serdo permitidas despesas com pagamento, a qualquer titulo, a
empresas privadas que tenham em seu quadro societario agente politico ou servidor municipal
em atividade, horas extras a ocupantes de cargo em comissao, sessoes extraordinarias a
vereadores, pesquisa de opinido publica e pagamento de anuidade de servidores registrados
na OAB, CREA, CRC, entre outros.

Art. 60 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir, mediante lei
especifica, programas de assisténcia social, visando atender as pessoas mais carentes (de
baixa renda), na forma dos justificaveis critérios técnicos.

Art. 61 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA/CE, em 29 de julho de 2022.

e

FRANCISC(Q DARIO DE DLIVEIRA COELHO
Prefeito Muncipal
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ANEXO ACOES PRIORITARIAS - LDO 2023

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

Construgdo, Ampliagdo e Reforma do Prédio do Legislativo Municipal

Gestdo e Manutengdo das Atividades do Poder Legislativo

GABINETE DO PREFEITO

Agdes de Cooperagdo Técnica e Finan. ¢/ Entes Publicos e Privados
Aquisigdo de Equipamentos de T.I., Mobiliarios, Veiculos, Etc.
Coordenagao e Int. das Ativ. Adm. Politicas e de Divulgagio
Festividades de Emancipag¢ao Politica

Gestdo e Manut. das Ativ. do Gabinete do Prefeito

Manutengédo das Atividades da Ouvidoria Municipal

Organizagdo, Promogdo e Mobilidade em eventos e viagens governamentais

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Coordenagdo e Operacionalizagido dos Servigos Juridicos
Cumprimento de Sentengas Judiciais
Gestdo e Manutengio da Procuradoria Geral do Municipio

Revitaliza¢do, Controle e Orgamento Publico

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO w.

A¢des de Planejamento Governamental

Ampliagdo e Reforma do Prédio Sede da Prefeitura
Aperfeigoamento do Plano de Cargos e Carreiras
Aquisigdo de Equipamentos de T.I.

Aquisigdo de Equipamentos, Mobilidrios e Veiculos
Gestdo e Manut. das Ativ. da Secretaria de Administragio
Indenizagdes e Acordos Trabalhistas (/

Realizagdo de Proc. Seletivos e Conc. Publicos
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Recolhimento de Contrib. Previd. e Obrig Contributivas

Recrutamento, Formacgao e Qualificagdo Profissional de Servidores

SECRETARIA DE FINANCAS

Amortizag¢do da Divida Contratada

Aprimoramento do Setor Tributario

Aquisi¢ao de Equipamentos de T.I.

Aquisi¢do de Equipamentos, Mobiliarios e Veiculos

Contribuigdo para Formagdo do Patrimdnio do Servidor Pblico — PASEP
Cumprimento de Sentengas Judiciais

Gestdo e Manut. das Ativ. da Secretaria de Finangas

Implantagdo de A¢des de Recuperacdo de Créditos Tributarios
Implantagdo e Desenvolvimento de Sistemas de Gestdo Tributaria
Manut. das Ativ. Financeiras, Tribut. e Contabeis

Manutengao e Atualiza¢do da Planta Imobiliaria

Reserva de Contingéncia

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Acgdes de Preven¢do e Combate a Covid—19
Ampliagdo e Manutencdo do Transporte Escolar Ensino Infantil
Apoio aos Estudantes Universitarios

Aquis. de Materiais, Equipamentos e Mobiliario p/ CEI's (Creches e Pré—Escola)

s

Aquisigdo de Equipamentos de T.I.

Aquisi¢do de Equipamentos, Mobiliarios e Veiculos
Aquisigdo de Fardamento Escolar

Aquisigdo de Plataforma Digital de Ensino e Aprendizagem
Construgdo do CEI - Centro de Educ. Infantil

Construgdo e Reforma de Infraestrutura Esportiva nas Escolas

Constru¢do, Ampl. e Reforma de Unid. Escolas do Ens. Infantil

~

Construgdo, Ampl., Refor. e Equip. de Unidades da Educ. Fundamental /

Criagdo de Hortas Escolares
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Desenvolvimento da Educagdo de Jovens e Adultos — FME
Desenvolvimento da Educagdo em Tempo Integral
Desenvolvimento do Ensino Médio — FME
Formagao Continuada dos Profissionais da Educagéo
Garantia da Alimentagdo Escolar - EJA
Garantia da Alimentagdo Escolar - PNAE AEE
Garantia da Alimentagdo Escolar - PNAE Creche
Garantia da Alimentagdo Escolar - PNAE Ensino Fundamental
Garantia da Alimentagdo Escolar - PNAE Pré-Escola
Gestdo ¢ Manutengao do Fundo Municipal de Educagao
Instalagdo e Manutengdo de Bibliotecas nas Escolas do Ensino Fundamental
Manutengio da Rede de Ensino Infantil - Creche
Manutengio da Rede de Ensino Infantil - Pré Escola
Manuten¢do do Conselho Municipal de Educagdo - CACS, Assossiagdes € Grémios
Manuteng¢@o do Programa de Transporte Escolar - PNATE
Manutengao e Qualificagdo do Ensino Fundamental
Programa Banda Larga nas Escolas - PBLE
Programa Brasil Carinhoso
Programa Caminho da Escola
Programa de A¢des Articuladas - PAR
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
Programa Formac#o pela Escola
Programa Nacional de Informatica na Educag@o - ProInfo
Programa PROINFANCIA
Realizagdo de Feiras de Ciéncias
Realizagdo de Olimpiadas Escolares
Realizagdo do Programa Educacional de Ressisténcia as Drogas e a Violéncia
Realizacdo e Divulgacdo de Campanhas, Informativos e Midias Diversas
Transporte Escolar dos Alunos do Ensino Médio
FUNDEB

Construgdo, Ampliagéo e Reforma de Centro de Educacgdo Infantil - FUNDEB 30%
Construgdo, Ampliacdo e Reforma de Escolas do Ensino Fundamental- FUNDEB 30%
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Construgdo, Implanta¢do e Adequagdo de Quadras Esportivas Escolares - FUNDEB 30%
Coordenagdo e Manuteng@o da Rede de Ensino Fundamental - FUNDEB 30%
Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Infantil - Creches - FUNDEB 30%
Manutengao do Ensino de Educagdo Especial - FUNDEB 30%

Manutengao do Ensino de Jovens e Adultos - FUNDEB 30%

Manutengdo do Transporte Escolar - FUNDEB 30%

Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Infantil Pré-Escola - FUNDEB 30%
Remunerac¢do do Pessoal do Magistério da Edu. Infantil Pré Escola - FUNDEB 70%
Remuneragdo do Pessoal do Magistério da Educ. Infantil Creches - FUNDEB 70%
Remuneragdo dos Prof. do Magistério da Rede de Ens. Fundamental - FUNDEB - 70%
Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo de Jovens E Adultos - FUNDEB 70%
Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo Especial - FUNDEB 70%

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acdes de Prevencdo e Combate a Covid—19

Ampliar e Manter o Atendimento de Satide Bucal

Ampliagao e Melhoria de Unid. Hospitalar

Aquisi¢do de Ambulancia

Aquisigao de Equipamentos de T.I.

Aquisi¢do de Equipamentos, Mobiliarios e Veiculos

Atengdo Integral & Satide Materno - Infantil (Rede Cegonha)

Atendimento a Pessoas Reconhecidamente Carentes w
Capacitagdo Continuada dos Profissionais dos Servigos de Satde

Const., Ampl., Ref. ¢ Inst. Postos e Pontos de Apoio de Atengdo Basica de Saude

Constru¢do da Academia de Saiude

Estruturagdo do PCCs e Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Saude

Func. do Conselho Municipal de Satude

Gestdo e Manutengdo das Atividades Administrativa do Fundo Municipal de Saude

Implantagdo do Programa de Saide da Mulher (

Implantag@o do Programa de Saide do Homem

AN N N N N N U N N N N N N N R N

Implementagdo da Seguranga Alimentar e Nutricional na Satude
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Manut. das Atividades da Atenc¢do Primaria a Satde

Manut. das Atividades da Atenc¢do Secundaria em Saude

Manut. e Funcionamento do Programa Previne Brasil

Manutengdo da Assisténcia Farmacéutica

Manutengio da Participagdo do Municipio no Consorcio Publico de Satde
Manutengéo das Atividades de Vigilancia em Satde

Potencializar o Trabalho em Satide Mental Infantil

Programa Saude na Escola

Realizagdo de Campanhas, Palestras Educativas, Pesquisa e Prod. de Informativos

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOC

Acgdes de Fortalecimento da Politica de Igualdade Racial

Acgdes para o Desenvolvimento do Comércio Local

Apoio aos Projetos Produtivos

Atendimento as Familias em Situagdo de Vulnerabilidade Social

Const., Ampl., Reforma e Requalificagdo de Equipamentos da Assist. Social
Desenvolver Politicas de Combate e Prevengdo ao Uso de Drogas

Estruturar os Centros de Convivéncia Social - CCS’s

Executar Camp. Socioed.: Drogas, Expl. Sexual, Trab. Inf. ¢ Viol. Doméstica
Fortalecimento da Politica de Defesa dos Direitos da Mulher

Fortalecimento da Politica Defesa dos Direitos do Idoso

Fortalecimento da Politicas para a Juventude

Gestdo e Manut. das Ativ. da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social w
Implementagdo e Manuteng@o dos Conselhos de Assisténcia Social
Manutencdo do Conselho Mun. dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
Manutengao do Conselho Tutelar

Realizagdo das Conferéncias de Assisténcia Social

Realizagdo e Divulgagdo de Campanhas, Informativos e Midias Diversas
Realizar Cursos de Capacitac@o Prof. e Apoio Financ. p/ Peq. Empreendedores

Suporte as Associagdes e Liderangas Comunitarias

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Agdes de Prevencdo e Combate a Covid—19

Apoio a Seguranga Alimentar

Aprimoramento a Gestdo dos SUAS - IGD/SUAS

Assisténcia as Vitimas de Calamidade Publica

Bloco de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade - PSE
Bloco Protegdo Social Basica - PSB

Concessao de Beneficios Eventuais

Construgdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
Construgdo do Centro de Referéncia Protecdo Social Especial — CREAS
Construcdo do Polo de Convivéncia Social — Padrao III

Desenv. das A¢des de Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz

Desenv. e Manter. Plano de Capac. e Educagdo Permanente para os Trab. do SUAS
Fortalec. das Instancias de Cont. Social - CMAS (IGD SUAS / IGD PBF)
Gestdo do Cadastro Unico e do Auxilio Brasil - IGD PAB

Gestdo e Manut. das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Manut. do Centro de Referéncia Prote¢do Social Especial — CREAS
Manutengao do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
Manutengdo do Comp. Serv. de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Manuteng@o do Programa BPC Escola

Manutengao do Projeto Estagdo Familia

Manutengdo e Funcionamento do PAIF

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

Acoes e Politicas Publicas de Combate ao Trabalho Infantil

Acgdes e Politicas Publicas de Combate as Drogas

Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes
Fortalecimento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Programas e Projetos Sociais para a Crianga e Adolescente

Realizagdo de Parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (Lei 13.019/2014)
Acoes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - AEPETI

FUNi)O MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE
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Construcdo e Melhoria de Unidades Habitacionais Rurais
Construcdo e Melhoria de Unidades Habitacionais de Interesse Social

Execucdo de Projetos e Programas Habitacinais

v
v
v
v

Gestdao Administrativa do Programa Social de Habitagdo

SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E CO.

Ac¢bes Municipais de Apoio aos Servigos de Seguranga Publica

Ampliagdo do Parque de [luminagdo Publica

Ampliagdo, Reforma, Construgdo e Equipamento de Pragas e Areas de Lazer
Ampliar e Manter A¢des Vinculadas ao Projeto Sdo José

Aquisigdo de Equipamentos de T.I.

Aquisigdo de Equipamentos, Mobiliarios ¢ Veiculos

Consorcio Intermunicipal de Energia e Iluminagao Publica do Macigo de Baturité
Const., Ampl. e Reforma de Mercados, Feiras e Matadouro

Construgdo de Kits Sanitarios

Construgdo do Portico na Entrada do Municipio

Construcdo e Recuperagdo de Estradas

Construgdo ¢ Ampliagdo do Sistema de Abastecimento D agua

Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Ac¢udes e Obras Hidricas

Construgdo, Amplia¢do e Reforma de Cemitérios

Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Equipamentos Urbanos

Construg¢do, Ampliagdo e Reforma de Pontes, Passagens Molhadas e Bueiros
Construgdo, Ampliagdo e Reforma do Sist. do Saneamento Bésico w
Criar a Autarquia Municipal de Transito

Elaboragdo do Cod. De Obras e Postura

Elaborag@o do Plano Diretor do Municipio

Gerenciamento dos Servicos de Abastecimento D'agua

Gestdo e Manut. das Ativ. da Secretaria de Obras, Infraestrutura e Cont. Urbano
Manutengdo do Parque de [luminagdo Publica

Manutengao dos Servigos de Limpeza de Vias e Logradouros Piblicos o

Manuteng¢io e Conser. de Mercados, Feiras e Matadouros

R RN NS S 8N RN AN A RS SAANSESSNSSNSSS S S Y SRR

Manutengdo e Conservagio de Cemitérios -
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Manuteng@o e Recuperagdo de Vias e Logradouros Publicos
Pavimentagdo de Vias e Logradouros
Perfuragdo, Aparelhamento e Manutengdo de Pogos Artesianos

Obras e Instalagoes de Pequeno Porte

SECRETARIA DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Acdes de Defesa e Controle Ambiental
Arborizagdo de Pragas, Vias e Espagos Publicos

Gestdo e Manut. das Atividades Adm. da Secretaria de Defesa do Meio Ambiente

FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Apoio ao funcionamento do CODEMA

Criar posto de reciclagem

Gestdo e Manuteng¢do do Fundo Municipal do Meio Ambiente

Implanta¢ao da Central Municipal de Residuos Sélidos

Incentivo a Cadeia Produtiva e Agroecologica

Incentivo a Projetos para Producdo de Energia Alternativa € Renovavel

Realizagdo de Campanhas Educativas p/ a Tematica Preserv. e Conserv. Ambiental

Transf. de Recursos a Consorcio Publico de Gerenciamento de Residuos Sélidos

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Agricultura Familiar — Gestdo, Incentivo e Comercializagdo
Construg¢do, Ampliagdo e Reforma de Agudes e Obras Hidricas
Aquisigdo de Patrulha Mecanizada para Atividade de Aquicultura

Implantag¢do e Ampliagdo de Rede Elétrica Rural

Apoiar e Fomentar as Atividades de Pesca
Desenvolvimento da Pecuaria, da Pesca e da Agricultura
Gestdo de Programa de Gradagem de Terras

Gestdo e Manut. das Atividades Adm. da Secretaria de Desenvolvimento Rural
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Implant¢@o e Manutengdo de Sistemas Simplicados de Abastecimento D'agua
Incentivo e Apoio ao Produtor Agropecuario

Realizagdo de Convénios de Cooperagdo Técnica (Incra, Adgri, Semace, Sda Etc.)
Repasse ao Fundo Garantia Safra

Treinamento e Capacitagdo do Produtor Rural e Apoio ao Associativismo

SECRETARIA DE CULTURA

Agdes Emergenciais Destinadas ao Setor Cultural - Covid 19

Apoio ao Turismo Local

Aquisigdo de Equipamentos, Mobiliarios e Veiculos

Construcdo, Ampl. e Reforma de Equipamentos Culturais

Conv. p/ a Gestdo Coloborativa dos Equipamentos Culturais
Coordenagdo e Gerenciamento de Politica para juventude

Gestdo e Manuteng¢do Administrativa da Secretaria de Cultura
Realizagdo da Festividades de Emancipagédo Politica

Realizagdo de Eventos Turisticos Culturais e de Tradigdes Populares
Realizacdo e Divulgacdo de Campanhas, Informativos e Midias Diversas

Revitalizagdo e Preservagdo do Patrimdnio Historico do Municipio

SECRETARIA DE ESPORTE
Apoio ao Esporte de Alto Rendimento/Amador e Educacional

Construcdo de Areninhas

Construgdo, Ampl. e Reforma de Equipamentos de Esportivos
Desenvolvimento e Expansao do Esporte

Gestdo e Manutengdo da Secretaria de Esporte

Implantar o Estagio para os Estudantes de Educagdo Fisica

Realizagdo de Convénio com Instituigdes Esportivas

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Capacitacdo e Treinamento de Servidores em Controle Interno e Auditoria

-
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Gestao e Manutengado das Atividades da Controladoria Geral do Municipio

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUN.

Concessdo de Beneficios Previdenciarios
Contribuigdo p/o PASEP — 1% da Receita de Rendimento de Aplicagido Financeira
Gestao e Manutengdo do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais

Reserva Or¢camentaria do RPPS

(&=
FRANYISC DARIO%);&IOLIVEIRA COELHO
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Itapiina

ESTADO DO CEARA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

2023

AMF - Tabela 2 (LRF, Art. 42, §22, inciso I) (R$)
I - Metas Il - Metas Variagdo (1l -1)
ESPECIFICACAO Previstas 2021 | % PIB % RCL | Realizadas 2021 | % PIB % RCL Valor %

(a) (b) (c)=(b-a) |(c/a)x100
Receita Total 58.500.000,00] 0,035 91,781 63.856.326,63| 0,041 | 100,185 5.356.326,63 9,16
Receitas Primdrias (1) 58.344.500,00| 0,035 91,537 63.398.999,05| 0,040 99,468 5.054.499,05 8,66
Despesa Total 58.500.000,00f 0,035 91,781 68.400.408,29| 0,044 107,314 9.900.408,29 16,92
Despesas Primarias ( Il ) 56.494.040,00( 0,034 88,634 68.114.091,67| 0,043 | 106,865 11.620.051,67| 20,57
?ﬁf;’it(a;{czll:’)”mano 1.850.460,00f 0,001 2,903 -4.715.092,62| -0,003 -7,398 -6.565.552,62| -354,81
Resultado Nominal 748.938,59| 0,000 1,175 -2.598.409,52| -0,002 -4,077 -3.347.348,11| -446,95
Divida Publica Consolidada 23.681.589,00f 0,014 37,154 25.340.920,40| 0,016 39,758 1.659.331,40 7,01
Divida Consolidada Liquida 16.239.430,73| 0,010 25,478 19.586.778,84| 0,012 30,730 3.347.348,11 20,61
Nota:

.B Estadual Previsto e Realizado para 2021
ESPECIFICACAO VALOR - R$

Previsdo do PIB Estadual para 2021 167.164.483.928,69

Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2021

156.770.593.574,69

Projecdo da Receita Corrente Liquida - RCL

63.738.379,32

Itapitna-CE, 29 de julho de 2022

Quu

Frlancisco Ddrio {le Oliveira Coelho

Prefeito

unicipal

"

)
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Prefeitura Municipal de Itapitina

ESTADO DO CEARA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido

2023

AMF - Tabela 4 (LRF, Art. 42, §22, inciso lll) (RS)

PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrimonio / Capital 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 4.589.080,44| 100,00 7.097.912,15| 100,00 3.142.428,43| 100,00
TOTAL 4.589.080,44| 100,00 7.097.912,15| 100,00 3.142.428,43 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO
(RS$)

PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patriménio / Capital 0,00f 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
~servas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado -143.710.060,50| 100,00 1.073.888,41| 100,00 716.891,57| 100,00
TOTAL -143.710.060,50| 100,00 1.073.888,41| 100,00 716.891,57 100,00

Fonte:

Itapitina-CE, 29 de julho de 2022

Prefeito Municipal

P
e -

Frahcisco Dario de Oliveira Coelho



Prefeitura Municipal de Itapiuna

ESTADO DO CEARA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos
2023
AMF - Demonstrativo V (LRF, Art. 42, §2¢, inciso Ill) (R$)
RECEITAS REALIZADAS Gy 2020 S
(a) (b) (c)
RECEITA DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 . 0,00 0,00
Alienagao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicages Financeiras 0,00 0,00 0,00
2021 2020 2019
o ] DESPESAS EXECUTADIiS (d (@) )
A\” ZACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO DE ATIVOS 0,00 48.570,82 16,74
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 48.570,82 16,74
Investimentos 0,00 48.570,82 16,74
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO 2hel 2020 2019
(g) = ((Ia-IId) + IIIh) (h) = ((Ib-1Ie) + IIIi) @) = (Ic - Iif)
Valor (i) -48.587,56 -48.587,56 -16,74

Fonte:

Itapitina-CE, 29 de julho de 2022

N,

¢
—

Francisco Dario d& Oliveira Coelho

Prefeito Muhicipal




Prefeitura Municipal de Itapiina

ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagao Financeira e Atuarial do RPPS - 2023

AMF - Demonstrativo VI (LRF, Art. 4°, §2°, inciso IV, Alinea "a") (R$)
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (1) 5.130.854,16 0,00 0,00
Receita de Contribuicoes dos Segurados 1.316.988,84 0,00 0,00
Ativo 1.316.988,84 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigées Patronais 3.812.994,86 0,00 0,00
Ativo 3.812.994,86 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 870,46 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 870,46 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
r ‘ras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
\__-mpensagao Previdenciaria entre RGPS e RPPS 0,00 0,00 0,00
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (ll)’ 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV)=(1+HI-11) 5.130.854,16 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
Beneficios - Civil 4.858.215,71 0,00 0,00
Aposentadorias 4.349.420,02 0,00 0,00
Pensodes 475.204,92 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 33.590,77 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 4.858.215,71 0,00 0,00
|RESULTADO PREVIDENCIARIO (V1) = (IV - V)? 272.638,45| 0,00| 0,00]

_I\__ URSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2019 2020 2021
VALOR 0,00 647.700,00 0,00

RESERVA ORGCAMENTARIA DO RPPS 2019 2020 2021
VALOR 0,00 0,00 0,00
«?

APORTES DE RECURSOS PARA PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2019 2020 2021
Plano de Amortizagéo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagéo - Aporte e Periodicidade de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS 2019 2020 2021
Caixa e Equivalente de Caixa 45.851,66 171.040,46 991.901,81
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00




Prefeitura Municipal de Itapiina

ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VI - Avaliagado da Situagao Financeira e Atuarial do RPPS - 2023

AMF - Demonstrativo VI (LRF, Art. 4°, §2°, inciso IV, Alinea "a") (R$)
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (VII) 174.196,68 5.809.047,93 6.586.348,12
Receita de Contribui¢ées dos Segurados 0,00 1.457.920,15 1.823.009,84
Ativo 0,00 1.457.920,15 1.823.009,84
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicoes Patronais 0,00 4.285.542,96 4.255.748,40
Ativo 0,00 4.285.542,96 4.255.748,40
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 1.642,38 26.488,44
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 1.642,38 26.488,44
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 174.196,68 63.942,44 481.101,44
~~mpensagéao Previdenciaria entre RGPS e RPPS 174.196,68 63.942,44 481.101,44
\__-mais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL (VIil) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) = ( VIl + VIII ) 174.196,68 5.809.047,93 6.586.348,12
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
Beneficios 0,00 5.291.757,42 5.601.248,97
Aposentadorias 0,00 4.804.243,62 5.112.222,94
Pensoes 0,00 487.513,80 489.026,03
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria entre RGPS e RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 0,00 5.291.757,42 5.601.248,97
[RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX - X)? 174.196,68| 517.290,51| 985.099,15|
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2019 2020 2021
~-~cursos para Cobertura de Insuficiéncia Financeiras 0,00 0,00 0,00
cursos para Formagao de Reserva 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2019 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagoes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0400
ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2019 2020 2021
Receitas Correntes 0,00 6.381,35 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 0,00 6.381,35 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2019 2020 2021
Despesas Correntes (XIIlI) 0,00 167.584,85 136.960,60
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 167.584,85 21.960,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 115.000,60
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 3.797,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00 167.584,85 140.757,60
|RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII - XV) 0,00 -161.203,50| -140.757,60|
BENS E DIREITOS DO RPPS (ADMINISTRAGAO DO RPPS) 2019 ” 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 ’ 0,00
Investimentos e Aplicagoes 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00

.~ 0,00
0,00



Prefeitura Municipal de Itapitina

ESTADO DO CEARA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagédo Financeira e Atuarial do RPPS - 2023

AMF - Demonstrativo VI (LRF, Art. 4°, §2°, inciso IV, Alinea "a") (R$)
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2019 2020 2021
Contribuigées dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2019 2020 2021
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensbes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XViil) 0,00 0,00 0,00

[RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVIl - XVIll)* | 0,00| 0,00] 0,00]

1) Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera compor o total das receitas

previdenciarias do periodo de apuragéo.

2) O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenca entre previséo da receita e a dotagéo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a

de 1 empenhada (no 6° bimestre).
g

Itapiuna -CE, 29 de julho de 2022

Francisco Dario dé& Oliveira Coelho

Prefeito Mynicipal



Prefeitura Mimicipal de Itapitna

ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Projecao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos - 202

AMF - Demonstrativo VI (LRF, Art. 4°, §2°, inciso IV, Alinea "a")

Plano Previdenciério

Ano

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
- 0
2u31
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
276
2v+7
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064

Receitas Previdenciarias

7.570.020,24

8.170.001,79

8.784.615,69

9.437.773,33
10.106.667,01
10.769.613,43
11.512.315,00
12.076.149,82
12.784.871,46
13.610.888,69
14.497.015,88
15.441.039,17
16.463.006,40
17.467.756,07
18.594.568,65
18.980.596,70
19.397.212,60
19.838.767,46
20.260.781,52

20.702.170,56

21.183.000,61
21.722.959,42
22.292.483,67
22.862.784,34
23.490.697,66

24.114.975,07

24.789.873,55
25.501.368,43
8.856.172,09
8.644.861,73
8.460.639,24
8.267.960,18
8.092.357,53
7.914.540,63
7.755.596,19
7.613.610,52
7.472.504,22
7.361.009,56
7.273.815,95
7.199.201,91

7.148.458,74.

7.113.416,61
7.102.557,88

Despesas Previdenciarias |

L s

6.993.613,36 5.934.522,67
6.796.915,07

7.552.153,98,

8.215.061,10
8.739.868,52
9.253.491,69
9.870.410,71
10.237.097,95
10.434.605,92
10.589.572,25
10.993.413,34
11.243.003,86
11.456.970,59
11.548.593,26

11.934.311,83]
11.952.967,21|

12.180.527,87

12.280.443,20!
12.330.526,78!

12.536.502,72

12.680.971,90!

12.680.804,44
12.540.621,47
12.394.933,48
12.406.797,20
12.264.266,76

12.278.988,11

12.198.593,74
12.114.554,95
11.821.140,64
11.613.558,96
11.267.104,04
10.964.509,67
10.608.069,23
10.288.207,75
9.918.524,72
9.521.671,70
9.170.052,06
8.738.730,43
8.277.889,37
7.841.106,30

7.387.255,74

6.955.043,70
6.514.425,51

Resultado Previdenciario

e Hls

1.059.090,69'
773.105,17
617.847,81
569.554,58
697.904,82
853.175,32|
899.202,71
1.275.217,04
1.641.543,90
2.195.299,21
2.617.475,35
3.254.012,02
3.984.068,58
4.914.413,14
5.533.444,24
6.641.601,44
6.800.068,83
7.116.769,41
7.508.240,67
7.724.278,80
8.021.198,65
8.502.196,16
9.182.337,96
9.897.550,20
10.455.987,14
11.226.430,90
11.835.986,96
12.591.279,80
13.386.813,48
-2.964.968,55
-2.968.697,23
-2.806.464,80
-2.696.549,50
-2.515.711,70
-2.373.667,12
-2.162.928,53
-1.908.061,18
-1.697.547,84
-1.377.720,87
-1.004.073,42
-641.904,39
-238.797,00
158.372,90
588.132,37

(d)=("d" Anterionsie)

R$ 1,00

Evolugao dos Recursos

1.236.810,15
2.009.915,32
2.627.763,13
3.197.317,71
3.895.222,53
4.748.397,85
5.647.600,56
6.922.817,61
8.564.361,51
10.759.660,72
13.377.136,07
16.631.148,09
20.615.216,67
25.529.629,80
31.063.074,05
37.704.675,49
44.504.744,32
51.621.513,72
59.129.754,40
66.854.033,20
74.875.231,85
83.377.428,01
92.559.765,97
102.457.316,17
112.913.303,31
124.139.734,21
135.975.721,16
148.567.000,97
161.953.814,45
158.988.845,90
156.020.148,67
153.213.683,87
150.517.134,37
148.001.422,67
145.627.755,55
143.464.827,03
141.556.765,84
139.859.218,00
138.481.497,14
137.477.423,72
136.835.519,33
136.596.722,33
136.755.095,23
137.343.227,60

s

¢



Plano Previdencidrio

Receitas Previdenciarias

2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
=
2u/5
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
ey
2o71
2092
2093
2094
2095

=

7.113.164,76
7.145.933,83
7.201.523,99
7.280.555,06
7.383.616,43
7.511.270,83
7.664.064,47
7.842.526,86
8.047.167,82
8.278.487,33

| Despesas Previdenciarias |
|

o

8.536.982,44

8.823.159,76
9.137.551,77
9.480.727,22
9.853.289,97
10.255.872,19
10.689.134,86
11.153.769,91

11.650.511,81

12.180.146,71
12.743.511,66
13.341.507,89
13.975.124,46

14.645.452,90

15.353.683,09
16.101.102,17
16.889.112,33
17.719.240,74
18.593.137,49
19.512.574,78
20.479.452,60

Prefeitura Municipal de Itapitna

ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Projecao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos - 2023

AMF - Demonstrativo VI (LRF, Art. 4°, §2°, inciso IV, Alinea "a")

(b)

6.082.938,47
5.662.064,98
5.253.238,36
4.857.714,26
4.476.658,61
4.111.011,02!
3.761.615,81
3.429.221,41
3.114.305,13
2.817.074,81
2.537.502,49
2.275.340,99
2.030.256,28
1.801.983,15
1.590.330,12
1.395.057,06
1.215.862,39
1.052.344,32|
904.063,78
770.594,97 |
651.389,69
545.712,21
452.751,40
371.706,65
301.713,75
241.787,94
190.953,61|
148.318,32
113.048,83
84.335,77
61.395,66

Resultado Previdenciario }

’ '(d=(;s5rrulmﬁﬁbf
1.030.226,29
1.483.868,85
1.948.285,63
2.422.840,80
2.906.957,82
3.400.259,81

3.902.448,67
4.413.305,45
4.932.862,69
5.461.412,52
5.999.479,95
6.547.818,77
7.107.295,48
7.678.744,07
8.262.959,85

8.860.815,14

9.473.272,46
10.101.425,60
10.746.448,03
11.409.551,74
12.092.121,97
12.795.795,68
13.522.373,06
14.273.746,24
15.051.969,34
15.859.314,23
16.698.158,72
17.570.922,43
18.480.088,66
19.428.239,00
20.418.056,94

R$ 1,00

Evolucao dos Recursos

(=" Anterion (o)

138.373.453,89
139.857.322,74
141.805.608,36
144.228.449,16
147.135.406,98
150.535.666,78
154.438.115,45
158.851.420,90
163.784.283,59
169.245.696,11
175.245.176,05
181.792.994,83
188.900.290,31
196.579.034,38
204.841.994,23
213.702.809,36
223.176.081,83
233.277.507,43
244.023.955,45
255.433.507,19
267.525.629,16
280.321.424,85
293.843.797,90
308.117.544,14
323.169.513,48
339.028.827,72
355.726.986,44
373.297.908,87
391.777.997,53
411.206.236,53
431.624.293,47

Fonte:

otug

Itapitna-CE, 29 de julho de 2022

rn

Francisco Dario\de Oliveira Coelho

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Itapitina

ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo Vil - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

2023

AMF - Demonstrativo VIII (LRF, Art. 42, §29, inciso V) (R$)
EVENTOS Valor Previsto para 2023

Aumento Permanente da Receita 8.251.496,44
(-) Transferéncias Constitucionais 7.622.760,20
() Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 628.736,24
Redugdo Permanente de Despesa (l1) 0,00
Margem Bruta (lll) = (1+11) 628.736,24
Saldo Utilizado de Margem Bruta ( IV ) 0,00
Impacto de Novas DOCC 0,00

N argem Liquida de Expansdo de DOCC (V)= (1l1-1V) 628.736,24

Notas:

As despesas de carater obrigatdrio referido na LRF, no caso desta Lei de Diretrizes Orcamentérias ndo estdo.sendo
previstas por conta do orcamento ja esta sob controle com relagdo as metas fiscais, ficando a sua expans3o ja limitada ao

crescimento das receitas, inclusive de convénios.

Itapitna-CE, 29 de julho de 2022

Frahcisco Déri%% Oliveira Coelho

Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Itapiuna
ESTADO DO CEARA

LD O

Lei de Diretrizes Orcamentarias
Demonstrativos de Memoria e Metodologia de Calculos das Metas Fiscais

Ano de Referéncia: 2023
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